Lniversidad Auténoma
de Madrid

Resolucion de 13 de enero de 2020 de la Universidad Autonoma de Madrid, por la que se efectia
convocatoria publica para la contratacién de personal laboral temporal, mediante contrato de obra o
servicio, del tipo y categoria nacional de un Técnico/a de apoyo a la investigacién con cargo al
programa/proyecto de investigacién Centro de Excelencia Severc Ochoa, con referencia: SEV-2016-
0597, en la Universidad Autonoma de Madrid.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. OBJETO DE LACONVOCATORIA

La seleccién y contratacién por obra o servicio de duracién determinada a tiempo completo de unfuna
Técnico/a de apoyo a la investigacion , con una jornada de 37,5 horas semanales, dentro del
Programa/Proyecto Centro de Excelencia Severo Ochoa, de la Universidad Autdnoma de Madrid, con
una duracion estimada hasta el 30 de junio de 2021, con las funciones que se detallan a continuacion:

e Administrar e implementar el desarrollo de aplicaciones necesarias para el Instituto de Fisica
Tedrica

s Gestion del Desarrollo de aplicaciones a medida para la gestién administrativa y cientifica del
centro.

e Desarrollo y mantenimiento de la pagina Web del IFT, asi como los diversas sitios Web
existentes en el IFT, usando CMSs (Drupal, Wordpress, etc... }

s Instalacion, consolidacion y gestién de servidores Linux, entornos virtualizados y alta
disponibilidad. el

s Soporte informatico a los Servicios de Administracién, investigadores del IFT y al Servicio de
Comunicacidn y Divulgacién Cientifica del IFT.

* Mantenimiento de la infraestructura tecnologica y de sistemas en el IFT.

2. REQUISITOS DE ADMISION A LA CONVOCATORIA

Para ser admitidos como participantes en el proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

» Nacionalidad:
o Tener la nacionalidad espafiola
o Sernacional de los estados miembros de la Unidn Europea
o Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
ofros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho.
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IS,

o Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

o Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espana y permiso detrabajo.

¢ Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢ Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

+ Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial.

¢ En el caso de ser nacional de otro Estadoe, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piblico

o Titulacion, Estar en posesién del nivel de FP2 (Técnico Superior) minimo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. SOLICITUDES DE ADMISION A LA CONVOCATORIA

El impreso de solicitud se publica como Anexo a la presente convocatoria y deberéa entregarse junto con
el Curriculum vitae del solicitante.

Ei plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente a
la fecha de publicacion de esta convocatoria. Las solicitudes se dirigiran a la Vicegerencia de RRHH y
Organizacion, Seccidn de Contratacion de Personal de Investigacion y podrén presentarse en la Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la UAM, o cualquiera de las contempladas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas.

4, PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard el listado provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y se abrira un plazo de cinco dias naturales para subsanaciones o
alegaciones. Transcurrido dicho plazo, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
al proceso selectivo en el espacio web del Area de Investigacion y Transferencia.
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5. SISTEMA DE SELECCION, MERITOS A VALORAR Y COMISION DE VALORACION DE LAS
SOLICITUDES

La seleccion de los aspirantes se efectuara garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, asi como el de objetividad, independencia y rigor profesional, respetando la confidencialidad
de los datos personales de los participantes, mediante concurso de méritos.

5.1. Composicién de la Comisién de Valoracion:

La evaluacion sera realizada por una Comisién de Valoracion, que se compondra de los siguientes
miembros:

Presidencia; Luis E. Ibafnez Santiago
Vocal 1: Emilioc Ambite Molina

Vocal 2: Carlos Pena Ruano
Secretaria; José Javier Pérez Lopez
Meritos a valorar:

El concurso de méritos consistira en la valoracion de los apartados que se defallan, seguidamente,
relacionados con las funciones y tareas a desempefiar en el puesto de trabajo convocado y que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Si la Comision lo estima
oportuno, la seleccion incluira la realizacion de una entrevista con todos o alguno de los aspirantes.

» Formacién o conocimientos especificos relacionados con el puesto de trabajo: (Hasta un maximo
de 40 puntos)

o Titulacion: Técnico Superior en Administrador de Sistemas informaticos o Desarrollo de
Aplicaciones informaticas o superior.

o Ofra formacion:
REQUISITOS
-Conocimientos de soporte a usuarios en Linux, Windows y Mac
-Conocimientos de Jquery, HTMLS y CSS
-Conocimientos de inglés para soporte a usuario.
CONOCIMIENTOS VALORABLES
-Conocimiento del framework Symfony
-Canocimiento Angular y aplicaciones maviles.
-Conocimientos de redes y seguridad
-Conocimientos en APIs

e Experiencia profesional:
-Al menos 4 afos de experiencia en un puesto similar
-Experiencia y Conocimientos de administracién de CMS (Drupal, Wordpress)
-Experiencia en Administrador de Sistemas Linux.
-Experiencia y conocimientos en desarrollo con PHP y SQL -
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-Experiencia de Administracién de sistemas de control de versiones (GIT y SVN) y manejo de
los mismos.
(hasta un méximo de 60 puntos)

6. ADJUDICACION DE LA PLAZA Y FIRMA DEL CONTRATO

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que o hubiera superado y que haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos, sera contratado mediante un contrato por obra ¢ servicio determinado al amparo de
lo que establece en el articulo 48.1 de la Ley Organica de universidades y el articulo 15 y Disposicion
adicional decimoquinta del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones reglamentarias. No se podra
formalizar un mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

En el caso que el candidato/a propuesto/a no presente fa documentacién correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el puestc se adjudicara al siguiente
candidato/a, segin la puntuacion obtenida en el concurso.

La retribucién que percibira ellla contratado/a serd de 2.362,50 euros brutos al mes, incluyendo la
prorrata de las pagas extraordinarias.

En ninglin caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del contrato que se
celebre al amparo de esta convocatoria, dara lugar a que el mismo tengan una duracién indefinida, ni
implica compromiso alguno en cuanto a la posterior incorporacion del interesadofa a la plantilla de la
Universidad Auténoma de Madrid.

La duracién del contrato sera de 16 meses. En todo caso, el contrato estara vinculado expresamente al
programa/proyecto de investigacion que o sustenta y se exfinguira con el mismo en caso de finalizacion
anterior a la estimada. En ningun caso el contrato suscrito se podra utilizar para la realizacion de otro
proyecto distinto al reflejado en la convocatoria.

Ademas de por las causas legalmente establecidas, el contrato podra resolverse, igualmente, por la
finalizacion anticipada del proyecto o la falta de financiacion del mismo.

7. RESOLUCION Y PUBLICACION

La resolucién de esta convocatoria sera publicada en el espacio web del Area de Investigacion y
Transferencia.

Conira la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes 0 recurso contencioso-administrativo ante los juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses; ambos plazos se contaran a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién.
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ANEXO (SOLICITUD)

APELLIDOS Y
NOMBRE
NIF/ NIE/
PASAPORTE
NACIONALIDAD

CALLE
DIRECCION POSTAL LOCALIDAD

CODIGO POSTAL
CORREO ELECTRONICO
TELEFONO DE CONTACTO

Ellta abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, y que retne los

requisitos exigidos en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos

que figuren su curriculum vitae. Asimismo, solicita ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion

de : mediante contrato

de obra o servicie determinado en el marco del  Programa/Proyecto
: ., adjuntando su curriculum vitae.

En, a de , de 20

El/La solicitante:

Fdo.:

Vicegerencia de RRHH y Organizacion,

Seccion de Contratacion de Personal Investigador
Universidad Auténoma de Madrid

C/ Einstein, 3, Edificio Rectorado, 2° Planta CP 28049 Madrid

PROTECCION DE DATOS. Informacién basica:
- Responsable: Universidad Auténoma de Madrid
- Finalidad: gestién del proceso selectivo,

- Legitimacion: cumplimiento de una obligacion legat y del ejercicio de poderes piblices [articulo 6.1, apartados ¢ y ) del Reglamento General de Proteccion de Datos).
- Destinatarios: Los catos identificativos se comunicarén al Registro Central de Personal; el nombre, los apelidos y los cuatro dltimos digitos del DNI seran publicados en
el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la pagina web y en los tablones de anuncios de la Universidad Auténoma de Madrid.

- Derechos: los interesados podrén efercer sus derechos de acceso, restificacion, supresion, limitacion del tratarniento y de cposicion.
- La informacion detallada sobre proteccién de datos de carécter personal puede consultarse en hitp/www.uam.es/ProteccionDatos







